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PARTE I
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo I — Disposicoes Introdutdrias

Artigo 1°
Entidade

A Escola de Formacao Turistica dos Agores, adiante designada por EFTA, é um estabelecimento
de ensino privado, propriedade da Associacao para a Valorizacdo Econdmica dos Acores,
adiante designada por AVEA.

R Artigo 2°
Ambito de Aplicacdo

O presente Regulamento Interno tem por base os estatutos da AVEA e aplica-se a todos os
membros da comunidade escolar da Escola de Formagdo Turistica dos Agores, ficando assim
sujeitos a observancia do mesmo os formandos, formadores, pessoal administrativo,
encarregados de educacdo e todos os elementos estranhos a mesma, quando presentes nos
espacgos de formacao.

Artigo 3°
Atividade

A EFTA iniciou as suas atividades no ano letivo 2002/2003, e apresenta como principal oferta
educativa cursos afetos as areas da Hotelaria, Restauragdo e Turismo.

Artigo 4°
Principios Orientadores

A EFTA valer-se-a e fara valer os seguintes principios:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo de ensino-
aprendizagem;

b) Elevacdo do nivel dos contelidos ministrados, com vista a uma aplicacdo real eficaz e
de elevado nivel de qualidade;

c) Representatividade dos 6rgaos de administracdo e de gestao garantida pela eleicdo ou
nomeacao de responsaveis;

d) Estabilidade e eficiéncia da gest3o, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e de informacao;

e) Orientacdo pedagdgica de acordo com as caracteristicas vigentes para o ensino
profissional;

f) Transparéncia dos atos de administracdo e de gestdo;

g) Igualdade de oportunidades no acesso e sucesso dos formandos, a fim de atingirem o
perfil de competéncias adequado ao seu curso;

h) Respeito pelos principios de igualdade de tratamento de todos os agentes envolvidos
na atividade formativa, ndo praticando qualquer tipo de discriminacdo assente em
questdes do género, da pertenga étnico-religiosa ou outra caracteristica que ndo
advenha das exigéncias especificas da atividade formativa;

i) Garantia da qualidade da formacdo ministrada.
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Capitulo IT — Ambito de Aplicacio

Artigo 5°
Regime Geral de Funcionamento

A EFTA funciona em horario a definir pela Direcdo da Escola no inicio de cada ano letivo, de
acordo com a legislacdo em vigor. Aquando da Formacao Pratica em Contexto de Trabalho,
0 horario a praticar sera por turnos e de acordo com o da respetiva secgao da Unidade de
Aplicacao.

Para o exercicio das suas atribuicdes, e de acordo com os seus estatutos, a EFTA
compreende 6rgaos e estabelecimentos de aplicacdo, constituindo os primeiros o Diretor
Executivo, o Diretor Pedagdgico, o Conselho Técnico-Pedagdgico, o Conselho Consultivo, o
Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor do Estabelecimento de Aplicagao.

Qualquer pessoa estranha a Escola, sempre que necessite de aceder a mesma, tera de ser
devidamente identificada pelos Servicos Administrativos e ser acompanhada por um
funcionario durante a sua permanéncia naquele espago.

Os fornecedores de bens e servicos deverao identificar-se nos Servicos Administrativos,
procedendo a entrega dos produtos durante o horario de expediente.

Artigo 6°
Oferta Educativa

Na EFTA funcionam os cursos de formagao profissional, de qualificacdo e de Educacdo e
Formagao de Adultos (EFA), bem como cursos de curta duracdao vocacionados sobretudo para
as areas da Hotelaria, da Restauracdo e do Turismo.

1.

Artigo 7°
Estruturas Fisicas

As aulas tedricas decorrem no edificio da Escola de Formacdo Turistica dos Agores, sito a
Rua dos Clérigos, n°® 4, ou noutro espaco a designar pela Direcdo. As aulas praticas
funcionardao na Unidade de Aplicacao da Escola, assim como parte da Formagdo Pratica em
Contexto de Trabalho. Em situacdes pontuais, devidamente planificadas e autorizadas, os
formandos poderdo ter formagao em espacos exteriores aos citados. Os estagios poderdo
igualmente decorrer, no todo ou em parte, em empresas locais, regionais, nacionais ou
internacionais que se candidatem e comprovem ter as condi¢des necessarias a orientacdo
da formacgdo pratica em contexto de trabalho, de acordo com as regras a definir pela
Diregao da Escola.

Os formandos, quando em formagdo na Unidade de Aplicagdo, devem cumprir na integra o
Regulamento Interno daquele estabelecimento.

Capitulo IIT — Comunidade Educativa
Seccao 1 - Direitos e Deveres Gerais

Artigo 8°
Direitos

1. Sao direitos gerais de cada membro da comunidade formativa:

a) Acompanhar o cumprimento do Projeto Educativo;

b) Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento de cada setor da EFTA;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, diretamente ou através dos
seus 0rgaos representativos;

d) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da EFTA;

e) Ter acesso ao Regulamento Interno da EFTA.



EFTA — Regulamento Interno Péagina 4

Artigo 9°
Deveres

1. S3o deveres gerais de cada membro da comunidade formativa:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas que lhe
forem exigidas;

b) Promover a sa convivéncia, de modo a criar um clima de confianga e solidariedade
baseado no respeito mutuo;

c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestoes
que visem melhorar os mesmos;

d) Zelar pela conservacao das instalagbes da EFTA, bem como pelo material didatico,
mobiliario, equipamento informatico e audiovisual e outros;

e) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da Escola;

f) Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade formativa;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

h) Zelar pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no
acesso e No sucesso escolares;

i) Trabalhar pela prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos,
incluindo os de integracao sécio-cultural;

j) Promover o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

Artigo 10°
Prevencao de acidentes

1. Nas escolas sao tomadas medidas de prevencao do acidente escolar, consistindo num
conjunto de acdes de natureza educativa e informativa destinadas a promover a segurancga
e a prevenir a ocorréncia dos sinistros.

2. O plano de seguranca e evacuagao previsto no artigo 26.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2005/A, de 10 de novembro, inclui as medidas concretas de prevencao dos
acidentes escolares a operacionalizar pela unidade organica em que se integre o
estabelecimento.

3. Na organizacdo e execucdao do seu programa de prevencao do acidente escolar, os
estabelecimentos de educacdo e ensino podem solicitar a intervencdo de entidades
externas a Escola, nomeadamente o Servico Regional de Protecao Civil e Bombeiros dos
Acores, 0s servicos de salde, os servicos de higiene e seguranga no trabalho da Inspecgdo
Regional do Trabalho e as associagdes humanitarias de bombeiros voluntarios.

Seccao 2 - Formandos

Artigo 11°
Matricula e Inscricao

1. A frequéncia de qualquer curso ministrado pela Escola de Formacao Turistica dos Acores
implica a pratica de um dos seguintes atos:
a) Matricula;
b) Renovagao de matricula.

2. A matricula tem lugar para ingresso pela primeira vez em qualquer curso,
independentemente da tipologia que o caracteriza.

3. A matricula confere o estatuto de formando e implica a sujeicao por parte dos candidatos
as regras de admissao que para ela estejam estabelecidas.

4. A responsabilidade por iniciar o processo de matricula constitui dever do formando ou do
encarregado de educacdo, quando o formando seja menor.
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5. A renovagao de matricula, quando aplicavel, tem lugar para prosseguimento de estudos nos
anos escolares subsequentes ao da matricula, até a conclusao do curso, e apenas sera
validada quando o formando conclua com aproveitamento todas as disciplinas ou unidades
de formagao do ano anterior.

6. A prestacdo de falsas declaracdes no ato de inscricdao ou da sua renovacao implica a
imediata anulagdo daquela.

7. O processo de selecdo dos candidatos a formacdo é feito com base em alguns dos
seguintes critérios, a analisar e avaliar pela direcdo da Escola:
a) Entrevista;
b) Prova pratica;
c) Teste escrito.

Artigo 12°
Instrumentos de registo

1. O processo individual do formando acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar.

2. Sao registadas no processo individual do formando as informacOes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a infragoes
e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo das respetivas consequéncias,
constituindo-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

3. As informag0es contidas no processo individual do formando referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculadas
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

4. O registo biografico devera conter os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento
do formando, cabendo a Escola a sua organizacdo, conservagao e gestao.

Artigo 13°
Direitos dos Formandos

1. Sdo direitos do formando:

a) Receber ensinamentos, de harmonia com os programas e calendarios estabelecidos;

b) Utilizar as instalacdes da Escola que lhe forem especialmente destinadas;

c) Receber periodicamente os apoios legalmente fixados, quando aplicavel;

d) Receber o equipamento (material escolar e fardamento) necessario a frequéncia da
formacao, quando se tratem de cursos de formacdo de longa duracao;

e) Receber gratuitamente, no final do curso, um documento que certifique o seu
aproveitamento;

f) Celebrar um Contrato de formagao com a EFTA;

g) Usufruir de ensino e de uma educagdao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

h) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condiges para o seu
pleno desenvolvimento intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre
os valores, o conhecimento e a estética;

i) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar, e ser estimulado nesse sentido;

j) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, em favor da comunidade em
que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

k) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

I) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;
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m)
n)

0)

p)

Q)

)

Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e
as praticas dai decorrentes;

Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenca subita ou
agudizacdo de doenga cronica, ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
formadores, diretores de curso e 6rgaos de administracao e gestdo da Escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de tempos
livres, incluindo visitas de estudo, intercambios e outras atividades interescolares
organizadas nos termos do presente Regulamento;

Ser respeitado pelos seus principios da fé e suas praticas morais e éticas:

i) Sao respeitadas as particularidades e especificidades das igrejas e confissOes
religiosas dos formandos no que diz respeito aos principios da fé e as praticas
morais e éticas dos respetivos fiéis;

ii) Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os formandos cujas convicgoes
religiosas assim o exijam estdo dispensados da pratica de quaisquer atividades
fisicas, desportivas ou outras que contrariem profundamente os preceitos ou
normas doutrinais da igreja ou confissao religiosa que professam;

ii) As escolas diligenciam no sentido de adequar os seus horarios de forma a
conciliar as atividades escolares com as necessidades especificas dos membros
da comunidade educativa que assim o requeiram por razoes de indole religiosa;

iv) Para os efeitos do disposto nos numeros anteriores, o interessado, ou o seu
encarregado de educacdo, deve expor, por escrito, a Diregao da Escola o motivo
da sua objecdo ou pretensdo e a sua fundamentagdo doutrinal, atestado pela
entidade que superintende na respetiva igreja ou confissdo religiosa.

2. Sao ainda direitos especificos dos formandos da Formagao Inicial:

a)

b)

d)
e)

Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais ocorridos na frequéncia das atividades
de formagao e no espaco fisico onde decorram, assim como no trajeto entre os pdlos
da EFTA (O seguro escolar traduz-se num mecanismo de protecao econdmico-financeiro
complementar ao prestado pelos subsistemas publicos ou privados de seguranga social
e salde, atuando como complemento a cobertura por estes assegurada e destina-se
exclusivamente a cobrir os danos resultantes do acidente escolar, sendo apenas objeto
da sua cobertura os danos fisicos sofridos pelo beneficiario da cobertura, nos termos do
artigo 249);

Participar, através dos seus representantes, nos érgaos de administracdo e gestdo da
Escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na aprovagao
do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais fungbes de
representagdo no ambito da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
presente Regulamento;

Participar nas demais atividades da Escola, nos termos do presente Regulamento;
Participar na elaboracgdo do Regulamento Interno da Escola, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre:

- Modo de organizagdo do plano de estudos ou curso;

- Programa e objetivos essenciais de cada disciplina/UFCD ou area disciplinar;

- Processos e critérios de avaliacao;

- Processo de matricula;

- Normas de utilizagao e de seguranca dos materiais, equipamentos e instalagdes;

- Plano de segurancga e evacuacao;

- Todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola.
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Artigo 14°
Deveres dos Formandos

1. Sao deveres do formando:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

0)
P)
Q)

S)
t)

X)
y)

2)

Respeitar e tratar com civismo os colegas de formagao, formadores, tutores, pessoal
auxiliar e todos os elementos que contactem, nomeadamente os clientes da Unidade de
Aplicacdo;

Ser assiduo, pontual e realizar todas as tarefas propostas com zelo, diligéncia e
profissionalismo, estudando e empenhando-se na sua educagdo e formagdo integral;
Cumprir as diretivas emanadas dos Orgaos competentes da EFTA;

Abster-se da pratica de todo e qualquer habito que possa resultar em prejuizo ou
descrédito para a EFTA;

Zelar pela conservacao e boa utilizacao de todo o patriménio da EFTA e da Unidade de
Aplicacdo ou confiado a esta;

Responsabilizar-se, individual e/ou coletivamente, por todo e qualquer prejuizo
ocasionado, voluntaria ou negligentemente, em bens da EFTA e da Unidade de
Aplicacdo ou a esta confiados (mobilidrio, ferramentas, maquinas, utensilios,
acessorios, instalagdes ou materiais);

Executar pequenas tarefas correlacionadas com a respetiva formagdo, sem prejuizo
desta;

Informar imediatamente a EFTA de qualquer alteracdo feita aos dados biograficos
langados no inicio do ano letivo;

Responder, nos prazos fixados, a inquéritos oriundos da Diregdo da EFTA;

Deslocar-se de ou para a formagao, com urbanidade e civismo nos espacos publicos;
Em caso de rescisdo do contrato de formagao, o formando fica sujeito, se assim Ihe for
exigido, a devolucdo integral dos montantes referentes aos apoios auferidos durante
todo o processo de formacao;

Cumprir o Contrato de formacao celebrado com a EFTA;

Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente nao transmitindo para o
exterior informagGes sobre espagos, equipamentos, processos e outros factos
guotidianos da formacao e da Unidade de Aplicacdo. Este compromisso é valido durante
e apos cessar a formagao;

Seguir as orientacdes dos formadores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Ser leal para com os seus formadores e colegas;

Respeitar as instrucdes do pessoal docente e nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola
de todos os formandos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos formandos;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, por
dever de solidariedade, nomeadamente em circunstancias de perigo para a integridade
fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio das instalagbes, material didatico,
mobilidrio e outros espacos da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Manter padrGes de higiene e asseio pessoal que sejam compativeis com a vivéncia
escolar;

Manter atualizadas as vacinas prescritas no Plano Regional de Vacinacdo, exceto
quando, por razbes de saude devidamente justificadas, delas deva ser dispensado
mediante declaracdo emitida pela autoridade de salide competente;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Conhecer as normas de funcionamento dos servigos da Escola e o Regulamento Interno
da mesma e cumpri-los;

Ter em consideragdo e respeitar as normas emitidas pela Direcdo da Escola no que
respeita a apresentacao pessoal.

2. Sao ainda deveres especificos dos formandos da formagao inicial:

a)

Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo ou da Direcao da Escola;
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b) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.

3. E interdito ao formando:

a) Introduzir, comercializar, guardar ou consumir bebidas alcodlicas, estupefacientes ou
outras drogas nos locais de formacdo ou em trajeto entre os edificios da EFTA;

b) Apresentar-se e permanecer na Escola em estado de embriaguez ou mostrando indicios
de ter ingerido qualquer tipo de drogas;

c) Fumar nos espagos interiores da Escola;

d) Transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causarem danos fisicos ao formando ou a terceiros;

e) Deixar objetos pessoais ou outros em locais nao designados para o efeito;

f) Utilizar o telemével em contexto de aula, exceto se o0 mesmo for necessario para
desenvolver atividade pedagdgica ou se o/a formando/a estiver a aguardar um
telefonema de carater urgente. No caso de incumprimento desta regra, a escola
reserva-se o direito de implementar estratégias de atuacdo perante esta questdo,
visando o sucesso e a qualidade do ensino-aprendizagem em contexto formativo.

Artigo 15°
Representacao dos formandos

1. Os formandos sao representados pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela
assembleia de delegados de turma.

2. 0O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma com o respetivo Diretor de Curso, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3. Por iniciativa dos formandos ou por iniciativa do Diretor de Curso, pode ser solicitada a
participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos formandos da
turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 16°
Assiduidade e Faltas

1. Falta é a auséncia (parcial ou total) do formando a uma aula, a Formacdo em Contexto de
Trabalho ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, com registo desse facto no livro de
ponto, de frequéncia ou noutros suportes administrativos adequados, pelo formador ou
formador tutor.

2. O formando é responsavel pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade.

3. Os pais e encarregados de educacao dos formandos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

4. O formando deve comparecer no local de formagdo nos horarios previamente estabelecidos
pela Direcdo da EFTA.

5. O dever de assiduidade implica para o formando quer a presenca na sala de formacao e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino
e aprendizagem.

6. E obrigatério o controlo pela Escola da assiduidade dos formandos em todas as atividades
escolares, letivas e ndo letivas, em que a qualquer titulo devam participar.

7. A falta de assiduidade podera implicar a reducdo dos apoios financeiros aos formandos, de
acordo com as regras definidas nos respetivos capitulos em funcdo das tipologias dos
Cursos.
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1.

Artigo 17°
Faltas justificadas e injustificadas

As faltas sdao consideradas injustificadas, ressalvando, no entanto, as seguintes situagoes:

a)
b)
@)
d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

Falecimento de conjuge ou parentes (de acordo com a legislacdo em vigor);
Casamento (de acordo com a legislagdo em vigor);

Nascimento de filhos (de acordo com a legislagdo em vigor);

Nascimento de um irmao (de acordo com a legislagdo em vigor);

Casos de doencga, devidamente comprovados, a analisar casuisticamente pela
Direcao da Escola;

Isolamento profilatico determinado por doenca infectocontagiosa do formando ou
de pessoa que coabite com o formando, comprovada através de declaracao da
autoridade sanitaria competente;

Doenca do formando, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo encarregado de
educacao ou pelo formando, se maior, quando determinar um impedimento inferior
ou igual a cinco dias Uteis e por médico, se determinar impedimento superior a cinco
dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

Realizacao de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos
da legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religiao professada pelo formando, desde que comprovadamente
0 mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda
a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo
em vigor;

Cumprimento de obrigacOes legais;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao formando ou seja, justificadamente, considerado atendivel pela
Diregdo da Escola.

A Direcdo da Escola pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta.

As faltas sao injustificadas quando:

a)
b)
C)
d)

Nao tenha sido apresentada justificacao;

A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

A justificacdo apresentada nao tenha sido aceite;

O formando tenha sido objeto de uma medida disciplinar que implique ordem de
suspensao ou expulsao da Escola.

Cabe a Direcdo da Escola deliberar, perante requerimento fundamentado do encarregado
de educacao, ou do formando, se maior, a aceitagao de justificacdo fora do prazo.

No caso dos cursos da Formacdo Inicial, o Diretor de Curso tem as competéncias para
decidir da aceitacdo ou ndo de justificagdo de faltas, podendo a Direcdo Pedagdgica
pronunciar-se sobre esta matéria sempre que se entender necessario.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 5.° dia de aulas subsequente & mesma.
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Seccao 3 — Formadores

Artigo 18°
Formador

1. Cabe a Direcdo da EFTA designar os formadores (devidamente certificados), para lecionar
disciplinas, modulos/UFCD ou contetdos nelas incluidos.

2. O processo de selecdo dos candidatos a formagdo € feito com base nos seguintes critérios,

a analisar e avaliar pela direcdo da Escola:

a) Certificagao;

b) Disponibilidade;

¢) Experiéncia profissional no dominio da formacdo, concretamente em estrutura modular;

d) Experiéncia profissional ao nivel da atividade empresarial;

e) Avaliacdo positiva de desempenho profissional;

f) Cabe ao responsavel pela lecionagdo de cada moédulo/UFCD a elaboracao da respetiva
Proposta de Desenvolvimento Curricular e da planificagao, bem como o preenchimento
dos registos de avaliacdo do referido modulo/UFCD.

Artigo 19°
Direitos dos Formadores

1. Sao direitos do formador:
a) Usufruir das instalacdes e servigos existentes na Escola, sem prejuizo das normas de
utilizacdo especificas;
b) Utilizar o material didatico existente na Escola, mediante requisicdo prévia;
c) Faltar a formagdo até 20% da carga horaria anual de cada disciplina ou UFCD (10% de
faltas e 10% de anulagdes);
d) Ser remunerado por cada sessao de formacao.

2. Sdo ainda direitos do formador todos os que constam da respetiva legislacdo aplicavel.

Artigo 20°
Deveres do Formador

1. S3o deveres do formador:

a) Ministrar os seus conhecimentos na Escola;

b) Seguir a Proposta de Desenvolvimento Curricular, as planificagdes dos médulos/UFCD e
as metodologias previamente aprovadas pela Diregdo Pedagdgica, bem como as
orientac0es emanadas pela Direcdo da Escola;

¢) Cumprir na integra a duracao estipulada para as sessoes de formacao;

d) Comunicar a Direcdo da Escola, com antecedéncia minima de sessenta dias, a eventual
decisdo de rescisdo unilateral do contrato;

e) Requisitar com o minimo de 48 horas de antecedéncia todo o material necessario para
as atividades letivas.

2. Sao deveres especificos dos formadores dos cursos de Formagao Inicial os seguintes:

a) Participar em reunides perioddicas para a avaliagao do trabalho a realizar ou realizado,
para apuramento do aproveitamento e assiduidade dos formandos, ou sempre que
quaisquer outros assuntos de natureza técnico-pedagdgica ou disciplinar o justifiquem;

b) Enviar a Direcao Pedagdgica, com conhecimento ao Diretor de Curso, via e-mail, a
planificacdo com o minimo de quinze dias de antecedéncia em relacdao ao inicio do
maodulo/UFCD;

c) Disponibilizar ao Diretor de Curso, com conhecimento a Direcao Pedagdgica, os registos
de avaliacdo até oito dias ap0s a conclusao do médulo/UFCD;

d) Entregar as notas relativas aos testes sumativos/trabalhos de grupo ou individuais no
prazo maximo de 15 (quinze) dias;

e) Apresentar o recibo das horas ministradas no més anterior nos dias a definir
mensalmente pela EFTA;

f) Informar os SA da auséncia a formagdo;
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g) Promover a utilizacao de novas tecnologias nas aulas, designadamente os quadros
interativos e outras ferramentas, de acordo com os temas a abordar.

3. Sao ainda deveres do formador todos os que constam da respetiva legislacao aplicavel.
Seccao 4 — Pessoal Administrativo

Artigo 21°
Direitos do Pessoal Administrativo

1. S3o direitos do pessoal administrativo:
a) usufruir das instalagbes da Escola e de todas as condiches e materiais para o
desenvolvimento das suas tarefas;
b) usufruir de um espaco proprio para o exercicio da sua atividade;
c) ser remunerado mensalmente.

2. Sao ainda direitos do pessoal administrativo todos os que constam da respetiva legislacdao
aplicavel.

Artigo 22°
Deveres do Pessoal Administrativo

1. S3o deveres do pessoal administrativo:

a) Guardar lealdade a entidade empregadora, designadamente nao transmitindo para o
exterior informagbes sobre espagos, equipamentos, processos e outros factos
quotidianos da formacdo e da Unidade de Aplicacao;

b) Efetuar atendimento telefénico geral;

c) Prestar informacdes ao publico em geral, a formandos e a formadores;

d) Dar apoio logistico a Diregao Pedagdgica, aos Diretores de Curso e aos formadores;

e) Redigir, receber, expedir e arquivar documentacao;

f) Preparar os mapas de controlo de pagamentos para a contabilidade;

g) Controlar as avarias nas salas de informatica, comunicando-as aos técnicos;

h) Efetuar a gestdo e manutencdo da base de dados de todo o material existente;

i) Controlar as requisicbes de material audiovisual;

j) Assegurar a abertura e encerramento das instalacoes;

k) Efetuar a gestdo das requisicOes relativas as compras basicas necessarias ao
funcionamento da Escola;

I) Executar os trabalhos de reprografia da Escola.

2. Sao ainda deveres do pessoal administrativo todos os que constam da respetiva legislagao
aplicavel.

PARTE II

FORMACAO DE LONGA DURACAO — DISPOSICOES GERAIS

Capitulo IV — Funcionamento

Artigo 23°
Calendario Escolar e Funcionamento

1. Os tempos letivos poderdo ter a duracdo de sessenta ou noventa minutos, nao podendo
ser encurtados ou alongados, salvo em casos devidamente justificados e sempre sujeitos a
aprovacao da Direcdo Pedagdgica. A aula inicia-se com a entrada efetiva do formador na
sala, devendo os formandos dirigir-se imediata e disciplinadamente para o espaco de
formacao.

2. A duragao dos intervalos ndo pode exceder dez minutos.
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Artigo 24°
Seguro Escolar — Ambito de Cobertura

1. Para efeitos de cobertura pelo seguro escolar, a Escola assegura a contratacdo de um
seguro de acidentes pessoal. Considera-se acidente pessoal o sinistro traumatoldgico de
gue resulte para o beneficiario lesao corporal, incapacidade temporaria ou permanente, ou
morte, que ocorra:

a) Nas instalacdes do estabelecimento de educagdo ou de ensino, no decurso de qualquer
atividade desenvolvida no ambito do respetivo plano de atividades, ou em local onde
seja ministrada formacdo em alternancia, estagios ou outros trabalhos necessarios a
formacdo ou ensino, incluidos nos planos curriculares aprovados;

b) No trajeto entre a residéncia e a Escola e a sua Unidade de Aplicagao e vice-versa,
desde que se verifique no periodo de tempo imediato anterior ao inicio da atividade
escolar ou posterior ao seu termo, e durante o tempo considerado necessario para o
formando percorrer a distancia entre o local de partida e o do acidente.

2. Independentemente do local ou periodo em que ocorra, é coberto pelo seguro escolar o
sinistro traumatoldgico que se verifique nas seguintes situacdes, desde que previamente
aprovado pela seguradora:

a) Durante atividades programadas pela Escola no periodo e locais onde essas mesmas
atividades se realizem;

b) Durante atividades programadas, nos termos referidos na alinea anterior, com a
colaboracdao de outras entidades, nomeadamente associacbes de pais e autarquias
locais, e supervisionadas por um ou mais elementos da Escola, nos periodos e locais
onde se realize a atividade;

c) Durante a participacdo dos formandos em eventos desportivos escolares, no
estabelecimento que frequentem ou fora dele;

d) Durante deslocacdes, em territorio nacional ou estrangeiro, quando integradas em
visitas de estudo, projetos interculturais e competicbes, desde que a deslocacdo seja
supervisionada pela Escola.

3. As responsabilidades financeiras do seguro escolar tém um limite maximo, por sinistro e
sinistrado, a definir anualmente pela Direcao.

Artigo 25°
ExclusGes a cobertura do Seguro

N3ao sdo cobertos pelo seguro referido no artigo anterior os sinistros que:

a) Ocorram durante deslocacdes em transportes escolares, encontrando-se cometida a
entidade transportadora a respetiva responsabilidade;

b) N3o tenham sido comunicados a Direcdo da Escola ou ao servico de salde adequado
nas vinte e quatro horas imediatas a ocorréncia;

c) Resultem de agressdao ou outra qualquer acdo em que se comprove dolo ou mera
culpa;

d) Envolvam formandos quando estes se encontrem num dos edificios escolares fora do
ambito das atividades letivas e/ou por opg¢do pessoal.

Artigo 26°
Apresentacgao Pessoal

Tendo em conta que a apresentacdo pessoal € um elemento essencial para o desempenho de
uma profissdo ligada ao setor turistico, nas mais diferentes areas, o formando em qualquer
contexto formativo, na Escola ou fora desta, devera ter em consideracado o disposto abaixo.

1. E estritamente interdito:
a) o uso de piercings e tatuagens de forma visivel;
b) o uso de bonés, chapéus, gorros, dculos de sol, ou outros apetrechos desta natureza
em espagos interiores;
¢) o uso de chinelos de praia ou desportivos;
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d) o uso de calcdes de praia;

e) calgas em mau estado (consideram-se as calgas rotas ou com manchas) e calgas ou
qualquer peca de vestuario que revelem o uso da roupa interior;

f) o uso de barba que ndo esteja aparada e higienizada;

g) unhas descuidadas (no caso das formandas, a cor do verniz, quando aplicavel, deve ser
discreta e a manutencao frequente e aprumada);

h) cabelo descuidado (no caso de cabelos pintados, a opcdo devera recair sobre cores
sobrias);

i) o uso de maquilhagem em excesso e com cores pouco sobrias.

Artigo 27°
Dispensa de atividade escolar

A Direcdo da Escola pode conceder dispensas da atividade escolar para a realizacdo das
seguintes atividades:

1.

a) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico;

b) Participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos regulamentares
aplicaveis;

c) Participacao em visitas de estudo, quando organizadas nos termos estabelecidos no
presente Regulamento;

d) Participacdo em eventos de relevante interesse cultural ou educativo, quando tal se
revele de interesse para o processo educativo do formando;

e) Em cada ano letivo, o formando ndo pode beneficiar de dispensas, seguidas ou
interpoladas, que perfacam mais de 10 dias efetivos de lecionagdo, exceto se a Direcao
da Escola conceder autorizagao excecional baseada na mais-valia que, da participagao
no evento, resultar para o processo educativo do formando.

Artigo 28°
Dispensa da atividade fisica

Quando, por ponderosas razoes de saude, comprovadas por atestado médico, um
formando deva ser dispensado, por um periodo superior a 10 dias, de quaisquer atividades
de educagdo fisica ou desporto escolar incluidas no seu curriculo, deve o mesmo, por via
de parecer médico, explicitar claramente quais as contra-indicacbes da atividade fisica,
para que o formador possa selecionar a atividade adequada ao formando ou isenta-lo da
atividade.

Quando se trate de situacdo que previsivelmente se prolongue por um ou mais periodos
letivos, obtida informacao do departamento onde se inclua a disciplina de Educacao Fisica,
compete a Direcdo da Escola conceder a dispensa total ou parcial da disciplina.

Seja o formando total ou parcialmente dispensado compete a Direcdo da Escola decidir da
obrigatoriedade da presenga do mesmo na aula.

Artigo 29°
Beneficios da Acao Social Escolar

Com as necessarias adaptacoes, os beneficios da acdo social escolar abrangem os formandos
que frequentem estabelecimentos de educacdo e de ensino particular, cooperativo e solidario,

nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A, de 4 de hovembro.

Artigo 30°
Visitas de estudo

As visitas de estudo s3o atividades de complemento curricular que se desenvolvem em
espacos fora da Escola, com duragdo e ambito geografico varidvel e com objetivos de
aprendizagem bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico-praticos
previstos nos contelidos programaticos de matérias constantes do curriculo escolar dos
formandos participantes.
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2. As visitas de estudo, quando realizadas em periodo letivo, ndao podem ter uma duragao
superior a cinco dias Uteis.

3. A participagao de qualquer formando numa visita de estudo depende de autorizagdo escrita
do encarregado de educacao, exceto quando o formando seja maior.

4. O pedido de autorizagdo escrito, a elaborar pelo formador que pretende realizar a visita de
estudo, devera ser entregue na Direcao Pedagdgica até 48 horas antes da realizagdo da
mesma. Em caso de necessidade de transporte o referido pedido devera ser feito com pelo
menos uma semana de antecedéncia.

5. Verificadas as condicdes estabelecidas nos numeros anteriores, compete a Direcdo da
Escola aprovar a realizacao de visitas de estudo, qualquer que seja a sua duragao ou
destino.

6. Até 30 dias ap06s a realizacdo da visita de estudo, os formadores que acompanham os
formandos elaboram, em conjunto com estes ou ndo, um relatério da visita, a submeter a
Direcdo Pedagdgica, que o apreciara.

Artigo 31°
Viagens de finalistas

1. Para os efeitos do presente Estatuto, sao consideradas viagens de finalistas as viagens
realizadas por grupos do ano terminal, quando as mesmas se facgam enquadradas pela
Escola e no ambito das suas atividades.

2. As viagens de finalistas apenas podem ser realizadas durante as férias e os periodos de
interrupcao letiva.

3. A participacdo de qualquer formando numa viagem de finalistas, organizada no ambito da
escola, depende de autorizacdo escrita do encarregado de educacdo, exceto quando o
formando seja maior.

4. A autorizacdo escrita prevista no nimero anterior é entregue a Direcao da escola antes da
realizacao da viagem, com a antecedéncia minima de 30 dias e fica arquivada até final do
ano escolar.

5. A Direcao da escola designa de entre os formadores acompanhantes um responsavel pela
viagem.

6. E responsabilidade do formador designado nos termos do nimero anterior coordenar a
realizacdo das atividades programadas e zelar pela seguranca e bem-estar dos formandos
participantes.

7. Cabe ao responsavel pela viagem solicitar a Diregdo da Escola, por escrito, com pelo menos
trinta dias de antecedéncia, a ativacdo de um seguro que cubra as atividades previstas para
a viagem. O pagamento deste seguro é da responsabilidade dos formandos ou dos seus
encarregados de educacao, quando menores.

8. Verificadas as condicdes estabelecidas nos ndmeros anteriores, compete a Direcao da
Escola aprovar a realizagdo de viagens de finalistas, qualquer que seja a sua duragao ou
destino.

Artigo 32°
Procedimentos Disciplinares

1. Na determinacdao da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracao a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse
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10.

11.

12.

incumprimento se verificou, o grau de culpa do formando, a sua maturidade e demais
condigdes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do formando o seu bom
comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do formando a premeditacdo, o conluio
bem como a acumulacdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso deste mesmo ano letivo.

As medidas disciplinares sancionatdrias deverdo constar obrigatoriamente do processo do
formando, e admitem as seguintes possibilidades:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da Escola até trés dias Uteis;

d) Suspensao da escola de quatro a dez dias Uteis;

e) Transferéncia de Escola;

f) Expulsdo da Escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracao
for praticada no decurso das atividades escolares, é da competéncia do formador respetivo,
sendo da direcdo nas restantes situacOes, averbando-se no respetivo o processo individual
do formando a identificacdo do autor, do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

A suspensao da escola consiste em impedir o formando, de idade nao inferior a 10 anos, de
entrar nas instalacbes da escola, e aplica-se apenas quando seja reconhecidamente a Unica
forma de responsabilizar o formando pelo cumprimento dos seus deveres e nas situacoes
em que o formando manifeste um comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades da escola e da vivéncia escolar, que se configure como uma infracao
disciplinar grave.

O diretor da escola pode aplicar medida disciplinar sancionatéria de suspensao até trés dias
Uteis, enquanto medida dissuasora sem dependéncia de processo disciplinar, mas com
audiéncia e defesa do formando visado e de eventuais testemunhas.

A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao de quatro a dez dias
Uteis é precedida da audicdo em processo disciplinar do formando visado, do qual constam,
em termos concretos, os factos que Ihe s3o imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa a possibilidade de pronincia sobre os factos e da defesa dos mesmos,
sendo competente para a sua aplicacdo o Diretor da Escola, que pode, previamente, ouvir o
conselho de turma.

Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspensao € executada, garantindo ao formando um plano de
atividades +pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-o pela sua execucdo e
acompanhamento e podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

A decisdo final da execucdo da medida disciplinar é notificada por escrito e deve,
preferencialmente, ser entregue pessoalmente ao formando ou, sendo menor, ao respetivo
encarregado de educagao.

Ndo sendo possivel a notificacdo por contacto pessoal, é feita através do envio de uma
carta registada com aviso de rececao.

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso, de acordo com o previsto na
legislacdo em vigor.
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13. Caso o comportamento do(a) formando(a) revele incumprimento de dever, o(a)

1.

1.

formador(a) pode efetuar uma participacdo disciplinar, marcando falta disciplinar ao/a
formando(a), podendo haver ou ndo ordem de saida da sala de aula. A participacdo
disciplinar implica a comunicacdo por escrito da ocorréncia ao/a Diretor(a) de Curso e
Diregdo Pedagdgica.

Artigo 33°
Suspensao preventiva do formando

Durante a instrucao do procedimento disciplinar, o formando arguido pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da Escola pelo Diretor da mesma se a sua presenca na
Escola perturbar gravemente a instrucao do processo ou o funcionamento normal das
atividades escolares.

A suspensdo tem a duragdo correspondente a da instrucdo, podendo, quando tal se revelar
absolutamente necessario, prolongar-se até a decisao final do processo disciplinar, nao
podendo exceder 10 dias Uteis.

As faltas do formando resultantes da suspensao preventiva devem ser consideradas no
respetivo processo de avaliacdo ou de registo de faltas, sendo justificadas caso nao seja
aplicada a medida disciplinar de suspensao.

Artigo 34°
Mudanca de Escola

Os pedidos respeitantes a formandos que pretendam mudar de escola sao dirigidos ao
presidente do conselho executivo da unidade organica que o formando pretenda
frequentar.

O pedido a que se refere o nimero anterior pode ser entregue na unidade orgéanica que o
formando frequenta, que o encaminhara logo apds a rececdo, para a unidade organica que
o formando deseja frequentar, ou diretamente na unidade organica pretendida.

Apenas podem ser aceites transferéncias de formandos até ao fim da interrupgdo letiva do
Natal.

Em caso de aceitacdo da transferéncia, a unidade organica que recebe o formando informa
a que o formando frequenta, solicitando o envio do original do respetivo processo, devendo
a unidade organica de origem manter uma copia em arquivo até receber confirmacdo da
rececao.

Capitulo V — Diretores de Curso

Artigo 35°
Designacao

O Diretor de Curso é designado, sob proposta do Diretor Pedagdgico, pelo Diretor da EFTA.
O Diretor de Curso é um dos formadores do curso que, por reconhecido mérito e/ou
curriculo, proporciona uma dindmica conducente ao sucesso do processo de ensino-

aprendizagem.

Artigo 36°
Atribuig6es e Competéncias

O Diretor de Curso assume as fungdes de Coordenador de Curso e Orientador Educativo de
Turma.
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2.

Sdo competéncias do Diretor de Curso as contempladas no respetivo contrato de exercicio
do cargo de diregao de curso.

Capitulo VI — Regime de Faltas

Artigo 37°
Regime de Faltas

Ao formando é dada a tolerdncia de cinco minutos ao primeiro tempo letivo da manh3,
desde que o atraso nao se verifique sistematicamente.

Em casos devidamente comprovados de incompatibilidade dos horarios dos transportes
coletivos com o horario de formagao, podera a Diregao da Escola autorizar uma tolerancia
superior a cinco minutos, quer ao primeiro tempo da manha quer ao Ultimo tempo letivo
do dia.

As faltas sdao consideradas da seguinte forma:
a) 1 falta por cada periodo de 60 minutos a que o formando nao assista ou chegue
atrasado.

A acumulacao de faltas tem as implicagOes previstas na legislacao em vigor.

O subsidio de alimentagdo s6 é pago caso o formando assista a pelo menos trés horas de
aulas por dia.

Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente
justificada, nos termos da legislacdo aplicavel, o periodo de FCT podera ser prolongado, a
fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 38°
Mecanismos de recuperacao de assiduidade

Quando um formando exceder o limite de faltas previsto no ponto 1 do artigo 40°, o

formador deve propor a Diregao da EFTA, através do preenchimento de documento proprio,

a aplicacao de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos objetivos de

aprendizagem, conforme o seguinte:

a) Realizacdo de novos instrumentos de avaliagdo por forma a serem cumpridos os
objetivos de aprendizagem.

Cabe ao formador apresentar a Direcao Pedagdgica, no prazo de 5 dias apds a recegao do
ficheiro de avaliacdo de um dado mddulo/UFCD, uma proposta do(s) mecanismo(s) de
recuperacdo a aplicar, tendo em conta os instrumentos de avaliacdo ja realizados, o
numero de faltas dadas para além do limite, e os objetivos ja alcangados pelo formando.

Para efeitos de langamento da nota final do médulo/UFCD, o formando tem que obter nota
minima de 10 valores nos mecanismos de recuperacdo de assiduidade previstos nos pontos
anteriores.

O formando tera direito a um maximo de trés oportunidades para efetuar o(s)
mecanismo(s) de recuperacdo de assiduidade sendo que a segunda e terceira tentativas
estdo sujeitas ao pagamento de 10€ e 20€, respetivamente, a efetuar pelo(a) formando(a)
ao/a formador(a).

A realizagdo dos mecanismos de recuperacdo de assiduidade deverd ocorrer num prazo
maximo de 15 dias apds a aprovacao pela Direcdo Pedagdgica da proposta apresentada
pelo formador.

Em caso de falta injustificada a realizagdo do(s) dito(s) mecanismo(s) de recuperacdo,
mantém-se a aplicacdo das taxas referidas no ponto anterior, sendo que a ndo comparéncia
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sera igualmente contabilizada nas trés tentativas disponiveis para a recuperacdo do
modulo.

7. Cabe ao Conselho Técnico Pedagdgico a decisdo sobre a manutencao do formando na
Escola, bem como a validacao dos mecanismos de recuperacao de assiduidade previstos e
aplicados ao abrigo do presente artigo.

PARTE 111

FORMACAO INICIAL — CURSOS PROFISSIONAIS

Capitulo VII — Funcionamento

Artigo 39°
Calendario Escolar

Conforme o disposto na alinea g) do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A,
de 16 de junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°© 35/2006/A, de 6 de
setembro, e n.% 17/2010/A, de 13 de abril, 0 ano escolar é o periodo compreendido entre o dia
01 de setembro de cada ano e o dia 31 de agosto do ano seguinte e corresponde a um minimo
de 180 dias efetivos de atividades escolares.

Capitulo VIII — Limite de Faltas

Artigo 40°
Limite de Faltas

1. A assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina
nas componentes de formacdo sociocultural e cientifica, ou seja, ao formando é permitido
um limite de faltas (justificadas e injustificadas) no maximo de 10% da carga horaria nos
termos anteriormente referidos.

2. A assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das
UFCD da componente de formagao tecnoldgica, ou seja, ao formando é permitido um limite
de faltas (justificadas e injustificadas) no maximo de 10% da carga horaria nos termos
anteriormente referidos.

3. A assiduidade do formando na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista,
ou seja, ao formando é permitido um limite de 5% da carga horaria total da Formacdo em
Contexto de Trabalho.

4. Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo de assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte,
para determinar o limite de faltas permitido aos formandos.

Capitulo IX — Encarregados de Educacao

Artigo 41°
Definicao

1. Para efeitos do disposto no presente Regulamento considera-se encarregado de educacgao
quem tiver menores a sua guarda:

a) Pelo exercicio do poder paternal;
b) Por decisao judicial;
c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
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2. Nao pode ser aceite como encarregado de educacdo quem ndo se enquadre em qualquer
das categorias fixadas no niUmero anterior.

3. Os formandos maiores ou emancipados ndo tém encarregado de educagao, cabendo-lhes o
exercicio de todas as agdes previstas no presente Regulamento para aqueles.

Artigo 42°
Direitos

Sdo direitos dos Encarregados de Educacao:

a)

Ser informado acerca do percurso do formando;

b) Participar na vida escolar do seu educando, de acordo com a legislagao geral;

c)

Ser informado de qualquer ocorréncia extraordindria que aconteca nos horarios e
instalacdes da EFTA.

Artigo 43°
Deveres

Sdo deveres dos Encarregados de Educacao:

a)
b)

c)
d)
e)

9)

h)

)
k)

Conhecer o Regulamento Interno da EFTA;

Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento por parte do seu educando do
Regulamento Interno da EFTA, cumprindo os seus direitos e deveres, bem como do
Contrato de Formagdao e fazer com que ele siga com profissionalismo e
responsabilidade o respetivo Plano do Curso, dirigindo assim a educacao dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, promovendo ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos;

Comunicar a Direcao da EFTA qualquer situacdo imprevista que impeca a frequéncia
temporaria e/ou definitiva do seu educando as atividades da formagdo;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da
Escola e participar na vida da mesma;

Cooperar com os formadores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre 0 seu educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.

Capitulo X — Avaliacdo e Aproveitamento Escolar

Artigo 44°
Objetivo e processamento da avaliacdo

1. No inicio das atividades escolares, a Direcao da Escola, ouvido o Conselho de Turma, define
os critérios e os procedimentos a aplicar tendo em conta a dimensdo integradora da
avaliacdo, designadamente:

a) As condicdes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem;
b) A dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;
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c) As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso;

d) As estratégias de apoio educativo diferenciado;

e) A participacao dos formandos em projetos de ligacdo entre a Escola, a comunidade e o
mundo do trabalho.

2. A avaliagdo incide sobre:
a) A consecucao das metas consignadas nos programas das disciplinas/UFCD previstas no
plano de estudos;
b) O desempenho dos formandos na Formacdao em Contexto de Trabalho.

3. A avaliacdo assume um carater predominantemente formativo e continuo, visando:
a) Informar o formando acerca dos progressos, dificuldades e resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;
b) Estimular o desenvolvimento global do formando nas areas cognitiva, afetiva,
relacional, social e psicomotora;
c) Certificar os conhecimentos e capacidades adquiridos.

4. A avaliacao do(a)s mddulos/UFCD processa-se de acordo com trés modalidades:

a) Avaliacdo diagndstica, que visa determinar o dominio dos pré-requisitos para a
aprendizagem do médulo;

b) Avaliacdo formativa, com carater sistematico e continuo, na qual intervém
essencialmente o formador e o formando, e na qual devem ser adotadas medidas de
diferenciagdo pedagdgica adequadas as caracteristicas dos formandos e as
aprendizagens a desenvolver;

c) Avaliacdo sumativa, que tera lugar no final de cada moédulo/UFCD, com intervengao do
formador e do formando, com a finalidade de classificar as capacidades e os
conhecimentos adquiridos.

5. Os momentos de realizagdo da avaliacdo sumativa no final de cada mddulo/UFCD resultam
do acordo entre cada formando ou grupo de formandos e o formador.

6. A avaliagdo da Formacao em Contexto de Trabalho devera resultar da média das seguintes
avaliagOes:
a) Durante o ano letivo, avaliacdo continua periddica pelo tutor de estagio da Unidade de
Aplicacdo, caso aplicavel;
b) Durante o ano letivo, avaliagdo pelo tutor de estagio da empresa.

7. No inicio do ano letivo deverda ser definido pelo Conselho de Turma quais os
conhecimentos e capacidades a avaliar pelos formadores ho momento-aula dos diferentes
moddulos/UFCD.

8. A avaliacdo sumativa de cada mddulo é feita da seguinte forma:
a) Cada mddulo sé pode ter um maximo de 5 instrumentos de avaliagdo;
b) A avaliagado no momento-aula ao nivel das Atitudes, Valores e Comportamentos (AVCs)
deverd corresponder a uma percentagem de 20% da avaliacdo sumativa final do
respetivo modulo/UFCD.

9. O formando devera ser alvo, em todas as disciplinas, de uma penalizagdo maxima de 10%
pelos erros ortograficos, gramaticais ou de linguagem, dados aquando da realizagdo de
testes (orais ou escritos) e trabalhos.

Artigo 45°
Aproveitamento

1. A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de zero a vinte valores.

2. Para concluir com aproveitamento um dado mddulo/UFCD ou a Formagdao em Contexto de
Trabalho, o formando tera que obter a classificacdo minima igual a dez valores.
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3.

10.

11.

1.

A ndo conclusdo de um dado moédulo/UFCD ndo inviabiliza a frequéncia e realizagao dos
modulos/UFCD seguintes, embora a nota desses modulos s seja lancada aquando da
conclusdo dos mddulos anteriores em atraso.

O aproveitamento numa dada disciplina resulta da conclusao com aproveitamento de todos
0s modulos.

Caso o formando ndo obtenha aproveitamento num dado mddulo, terd oportunidade de
realizar uma avaliagdo sumativa, com carater de recuperacao, do(s) elemento(s) de
avaliacdo com nota negativa (a excecao da avaliacdo do momento-aula (AVC's). A escolha
do(s) instrumento(s) de avaliacdo a recuperar ficara ao critério do formador, atendendo a
relevancia dos mesmos para o modulo/UFCD em questdo. Esta selecdo devera ser
devidamente fundamentada no campo destinado as Observacdes do registo de avaliacdo e
devera ser realizada no prazo maximo de 30 dias apds a conclusao do médulo.

As avaliagbes sumativas com carater de recuperacao s6 podem assumir a forma de teste,
escrito, oral ou pratico, ou trabalho individual, de acordo com as caracteristicas do
formando e com o perfil de saida do curso.

A ponderacdo a atribuir aos elementos sujeitos a avaliacgdo com carater de recuperagao
deve ser a soma da ponderacao atribuida aos mesmos na planificacdo modular.

Caso o formando falte injustificadamente a realizacdo de um ou mais instrumentos de
avaliacdao e/ou obtenha nota de zero valores, nao alcancando aproveitamento positivo no
final de um(a) dado(a) moédulo/UFCD, devera realizar um exame em época a definir pela
Diregdo da Escola no final do semestre correspondente a lecionagdao do mddulo/UFCD, cuja
ponderagao sera igual a 100% da avaliagao.

O exame deve assumir o formato de teste escrito. No caso de o exame a realizar ser da
componente tecnoldgica do curso, devera esse exame assumir o formato de teste escrito e
pratico, caso este Ultimo se considere relevante para a UFCD em questao.

O(s) exame(s) a realizar no final de cada semestre e em época especial esta(do) sujeito(s)
ao pagamento de uma taxa de inscrigao no valor de 10 euros a efetuar pelo(a) formando(a)
ao/a formador/a.

Caso o/a formando/a nao obtenha aproveitamento num ou mais exames, tem a
possibilidade de realizar novo(s) exame(s) em época especial a definir pela escola. No caso
das turmas finalistas, o(s) exame(s) deve(m) ser realizados até a data da apresentacdo da
Prova de Aptidao Profissional.

Artigo 46°
Conselhos de Turma

As reunides do Conselho de Turma sdo presididas pelo(a) Diretor(a) de Curso.

O Conselho de Turma reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo para os
momentos de avaliagao.

Cabe a Diregdo Pedagogica fixar as datas de realizagdo dos Conselhos de Turma e a(o)
Diretor(a) de Curso designar o(a) respetivo(a) secretario(a) responsavel pela elaboracdo
da ata.

Artigo 47°
Publicitagao da avaliagdo

No final dos momentos de avaliagdo sera entregue aos formandos o respetivo registo

individual do percurso escolar, do qual devera constar o seguinte:

a) Identificacdo e classificagdo dos modulos/UFCD realizados com sucesso em cada
disciplina, bem como a classificacdo final das disciplinas/UFCD concluidas;
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b) Identificacdo e classificacao da Formacdo em Contexto de Trabalho desenvolvida com
sucesso;
¢) Identificacdo do projeto PAP e respetiva classificacao final, caso aplicavel.

2. Cabe a Diregdo Pedagdgica da Escola ratificar as classificagbes de cada formando obtidas
em cada modulo/UFCD e por disciplina, apos a realizagao do Conselho de Turma.

3. As classificacdes de cada formando obtidas em cada mddulo/UFCD e por disciplina devem
ser afixadas em local publico e em pauta adequada.

4, So6 constardo da pauta as classificagbes iguais ou superiores a dez valores.

Artigo 48°
Reclamacgoes

1. Conhecidas as classificacdes, poderao os formandos ou os encarregados de educacdo, em
caso de discordancia, reclamar fundamentadamente, por escrito, para a Diregao
Pedagdgica, no prazo de trés dias Uteis apds a afixacao das pautas.

2. A decis3o acerca da reclamacdo é da competéncia do Conselho de Turma em conjunto com
a Direcdo Pedagdgica.

Artigo 49°
Prova de Aptidao Profissional

1. Faz parte integrante da avaliagdo, nos cursos Profissionais, a realizacdo de uma Prova de
Aptidao Profissional, designada abreviadamente por PAP, que deve possuir uma natureza
de projeto transdisciplinar integrador de todos os saberes e capacidades desenvolvidos ao
longo da formagao.

2. O projeto a que se refere o nUmero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados
e desenvolvidos pelo formando em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-
se sob orientagdo e acompanhamento de um(a) orientador(a).

3. A PAP deve obedecer as regras definidas na legislagdo aplicavel ao respetivo curso, bem
como ao Regulamento da PAP adotado pela EFTA e aprovado pelo Conselho Técnico-
Pedagogico, conforme consta no anexo 1 do presente Regulamento.

Artigo 50°
Formagao em Contexto de Trabalho

1. A FCT (Formacao em Contexto de Trabalho) é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacao e acompanhamento da Escola, que visam a aquisigao ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo formando.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho na Unidade de Aplicacdo da Escola, em empresas ou
noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo
variavel ao longo da formagdo, ou sob a forma de estdgio em etapas intermédias ou na
fase final do curso.

3. A classificagdo da FCT é autdnoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos na legislacdo aplicavel ao respetivo curso.

4. A Formagao em Contexto de Trabalho e/ou Estagios deve obedecer as regras definidas na
legislacdo aplicavel ao respetivo curso, bem como ao Regulamento da FCT adotado pela
EFTH e aprovado em Conselho Técnico-Pedagdgico, conforme consta no anexo 2 do
presente Regulamento.

Artigo 51°
Formacado Extra-Curricular em Contexto de Trabalho
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1. A EFTA proporciona aos seus formandos a possibilidade de realizar horas de formagao
pratica extra-curricular em contexto de trabalho, a realizar na Unidade de Aplicacdao ou em
locais exteriores e no ambito de atividades promovidas pela Escola, ou ainda em
instituicbes com as quais a EFTA tenha protocolos para o efeito.

2. A formacao extra-curricular € um conjunto de atividades complementares a formagao
técnica e representa também um modo de preparagdo para a Formacdao em Contexto de
Trabalho.

3. A semelhanca da Formacdo em Contexto de Trabalho referida no artigo anterior, no
ambito da formagdo extra-curricular sdo realizadas atividades profissionais desenvolvidas
sob coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo formando.

Artigo 520
Classificacao Final — Cursos profissionais de nivel IV

1. Para os cursos criados ao abrigo da Portaria n.0235-A/2018, de 23 de agosto, a
classificacao final do curso obtém-se através da seguinte formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = Classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacOes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacao da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo € considerada para efeitos de apuramento da
classificacao a que se refere o ponto 1 do presente artigo.

Artigo 53°
Conclusao e certificacao

A obtencdo de um diploma de qualificagdo profissional, bem como a certificagdo da conclusao
de um curso de terceiro ciclo ou nivel secundario é obtida de acordo com as regras definidas na
legislagao aplicavel ao respetivo curso.

Capitulo XI — Apoios Financeiros

Artigo 54°
Apoios aos Formandos

1. Em conformidade com o previsto na Portaria 118/2015, de 02 de setembro de 2015, na
sua atual redacdo, sao fixados os seguintes apoios aos formandos dos cursos iniciados a
partir do ano letivo 2015/2016:

1.1 Subsidio de refeicdo no valor de montante igual ao atribuido aos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica, nos dias em que o formando frequente um
periodo de formacdo igual ou superior a trés horas;
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1.2 Tratando-se de formandos deslocados, que beneficiem de subsidio de alojamento,
pode ser atribuido um segundo subsidio de refeicdo de igual valor;

1.3 Despesas de transporte de montante equivalente ao custo das viagens realizadas em
transporte coletivo, de acordo com a legislagdo em vigor, podendo ainda ser pagas
as viagens em transporte coletivo no inicio e no fim de cada periodo de formagao (3
viagens nos periodos de férias);

1.4 Despesas com viagens no inicio e fim do curso, bem como a ida e volta por motivo
de férias, quando a frequéncia do curso implicar a deslocagdo do formando para fora
da ilha de residéncia, dentro da Regiao Autonoma dos Agores (3 viagens nos
periodos de férias);

1.5 Subsidio de alojamento até ao limite maximo mensal de 25% da renumeracao
minima mensal garantida por lei na RAA, quando a localidade onde decorra a
formacdo distar 30 km ou mais da localidade de residéncia do formando ou quando,
comprovadamente, ndo exista transporte coletivo compativel com o horario de
formacdo, podendo ainda ser pagas as viagens em transporte coletivo no inicio e no
fim de cada periodo de formagao;

1.6 Despesas com o acolhimento de criancas, filhos menores e adultos dependentes a
cargo dos formandos, até ao limite mensal de 40% da renumeracao minima mensal
garantida por lei na RAA, quando os formandos provem necessitar de os confiar a
terceiros por motivos de frequéncia da formacao;

1.7 O pagamento dos encargos com despesas de transporte bem como a alimentacao,
dependem da assiduidade dos formandos registada na frequéncia da formagdo;

1.8 O somatdrio dos apoios previstos nos pontos 6.1 e 6.3 do presente ponto, ndo pode
ultrapassar o valor de 80% da renumeragao minima mensal garantida por lei na
RAA;

1.9 O somatdrio dos apoios previstos nos pontos 6.1, 6.3, 6.5 e 6.6 do presente ponto,
nao pode ultrapassar o valor de 100% da renumeragao minima mensal garantida
por lei na RAA.

2. Poderdo ser alterados os montantes de apoios aos formandos de acordo com as alteragdes
a legislagao em vigor.

PARTE IV

CURSOS TECNICOS SEM EQUIVALENCIA ESCOLAR

Consideram-se Cursos Técnicos sem Equivaléncia Escolar todos os cursos de longa duracdo cujo
Plano Curricular tenha por base UFCD do Catalogo Nacional de Qualificagbes e/ou homologados
pela entidade regional competente.

Capitulo XII — Funcionamento

Artigo 68°
Calendario Escolar

O calendario escolar é definido por cada curso pela Direcao da Escola.

Capitulo XII — Limite de Faltas

Artigo 69°
Limite de Faltas

1. Ao formando é permitido um limite de faltas (justificadas e injustificadas) maximo de 10%
da carga horaria total do curso. Atingido esse limite, todas as faltas terdo que ser
devidamente justificadas e aceites pela Direcdo da Escola. Caso tal ndo aconteca, o
formando sera expulso, mediante Parecer do Conselho Pedagdgico.

2. Na Formacdo em Contexto de Trabalho, o formando ndao podera acumular faltas
(justificadas e injustificadas) em numero de horas superior a 5% da respetiva carga
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horaria. Atingido esse limite, todas as faltas terdo que ser devidamente justificadas e
aceites pela Direcao da Escola. Caso tal ndo aconteca, o formando podera ser expulso,
mediante Parecer do Conselho Pedagdgico. No entanto, o formando tem de cumprir na
integra o nimero de horas anuais estipuladas para o estagio, pelo que as devera realizar
em periodo a definir pela Diregdo Pedagdgica da Escola, para que a totalidade das horas se
concretizem.

3. Quando um formando exceder o limite de faltas previsto no ponto 1 do artigo 69°, o
formador deve propor a Direcdo da EFTA, através do preenchimento de documento
proprio, a aplicagdo de mecanismos de recuperacao de assiduidade tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem, conforme o seguinte:

a) Realizacdo de novos instrumentos de avaliagdo por forma a serem cumpridos os
objetivos de aprendizagem.

4. Cabe ao formador apresentar a Direcao Pedagdgica, no prazo de 5 dias apos a recegao do
ficheiro de avaliacdo de um dado modulo/UFCD, uma proposta do(s) mecanismo(s) de
recuperacao de assiduidade a aplicar, tendo em conta os instrumentos de avaliacao ja
realizados, o nimero de faltas dadas para além do limite, e os objetivos ja alcancados
pelo formando.

5. Para efeitos de langamento da nota final do médulo/UFCD, o formando tem que obter nota
minima de 10 valores nos mecanismos de recuperacao de assiduidade previstos nos
pontos anteriores.

6. O formando terd direito a um maximo de trés oportunidades para efetuar o(s)
mecanismo(s) de recuperacao de assiduidade sendo que a segunda e terceira tentativas
estdo sujeitas ao pagamento de 10€ e 20€, respetivamente, a efetuar pelo(a) formando(a)
ao/a formador(a).

7. A realizacdo dos mecanismos de recuperacdo de assiduidade devera ocorrer num prazo
maximo de 15 dias ap6s a aprovacdo pela Direcdo Pedagdgica da proposta apresentada
pelo formador.

8. Em caso de falta injustificada a realizacdo do(s) dito(s) mecanismo(s) de recuperacdo,
mantém-se a aplicacdo das taxas referidas no ponto anterior, sendo que a nao
comparéncia sera igualmente contabilizada nas trés tentativas disponiveis para a
recuperacao do modulo/UFCD.

9. Cabe ao Conselho Pedagdgico a decisdo sobre a manutencdo do formando na Escola, bem
como a validagao dos mecanismos de recuperacao de assiduidade previstos e aplicados ao
abrigo do presente artigo.

Capitulo XIV — Avaliacao e Aproveitamento Escolar

Artigo 70°
Objetivo e processamento da avaliacao

1. No inicio das atividades escolares, a Direcao da Escola, ouvido o Conselho de Turma,
define os critérios e os procedimentos a aplicar tendo em conta a dimensao integradora da
avaliacdo, designadamente:

a) As condicdes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso;

d) As estratégias de apoio educativo diferenciado;

e) A participagdo dos formandos em projetos de ligacdo entre a Escola, a comunidade e o
mundo do trabalho.

2. A avaliacdo incide sobre:
a) A consecucdo das metas consignadas nos programas das UFCD/disciplinas previstas no
plano de estudos;
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b) O desempenho dos formandos na Formacdo em Contexto de Trabalho.

3. A avaliacdo assume um carater predominantemente formativo e continuo, visando:
a) Informar o formando acerca dos progressos, dificuldades e resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;
b) Estimular o desenvolvimento global do formando nas areas cognitiva, afetiva,
relacional, social e psicomotora;
c) Certificar os conhecimentos e capacidades adquiridos.

4. A avaliacao das UFCD/modulos processa-se de acordo com trés modalidades:

a) Avaliacdo diagndstica, que visa determinar o dominio dos pré-requisitos para a
aprendizagem da UFCD;

b) Avaliagdo formativa, com carater sistemdtico e continuo, na qual intervém
essencialmente o formador e o formando, e na qual devem ser adotadas medidas de
diferenciagdo pedagdgica adequadas as caracteristicas dos formandos e as
aprendizagens a desenvolver;

¢) Avaliacdo sumativa, que tera lugar no final de cada UFCD/mddulo, com intervencgdo do
formador e do formando, com a finalidade de classificar as capacidades e os
conhecimentos adquiridos.

5. Os momentos de realizacao da avaliagdo sumativa no final de cada UFCD/mddulo resultam
do acordo entre cada formando ou grupo de formandos e o formador.

6. A avaliacao da Formacdo em Contexto de Trabalho devera resultar da média das seguintes
avaliagOes:
a) Durante o ano letivo, avaliagdo continua periddica pelo tutor de estagio da Unidade de
Aplicacdo, caso aplicavel;
b) Durante o ano letivo, avaliacdo pelo tutor de estagio da empresa.

7. A avaliagcdo sumativa de cada UFCD/moddulo é feita da seguinte forma:
a) Cada UFCD/mddulo sé pode ter um maximo de 5 instrumentos de avaliacao;
b) A avaliagdo no momento-aula ao nivel das Atitudes, Valores e Comportamentos (AVCs)
devera corresponder a uma percentagem de 20% da avaliacdo sumativa final do
respetivo médulo/UFCD.

8. O formando devera ser alvo, em todas as UFCD/mddulos, de uma penalizacdao maxima de
10% pelos erros ortograficos, gramaticais ou de linguagem, dados aquando da realizacdo
de testes (orais ou escritos) e trabalhos.

Artigo 71°
Aproveitamento

1. A avaliacdo sumativa é feita com base numa escala de zero a vinte valores, e expressa-se
nos Resultados de “Com Aproveitamento” ou “"Sem Aproveitamento”.

2. Para concluir com aproveitamento uma dada UFCD/disciplina ou a Formacao em Contexto
de Trabalho, o formando tera que obter a classificagdo minima igual a dez valores.

3. A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de zero a vinte valores.

4. Para concluir com aproveitamento um dado mddulo/UFCD ou a Formagao em Contexto de
Trabalho, o formando tera que obter a classificagdo minima igual a dez valores.

5. A ndo conclusdo de um dado mddulo/UFCD nao inviabiliza a frequéncia e realizacdo dos
modulos/UFCD seguintes, embora a nota desses modulos s6 seja lancada aquando da
conclusdo dos mddulos anteriores em atraso.

6. O aproveitamento numa dada disciplina resulta da conclusdao com aproveitamento de todos
0s modulos.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Caso o formando ndo obtenha aproveitamento num dado modulo/UFCD, tera oportunidade
de realizar uma avaliagdo sumativa, com carater de recuperacdo, do(s) elemento(s) de
avaliacdo com nota negativa (a excecdo da avaliacado do momento-aula (AVC). A escolha
do(s) instrumento(s) de avaliacdo a recuperar ficara ao critério do formador, atendendo a
relevancia dos mesmos para o modulo/UFCD em questdo. Esta selecdo devera ser
devidamente fundamentada no campo destinado as Observacdes do registo de avaliacdo e
devera ser realizada no prazo maximo de 30 dias apds a conclusao do médulo.

As avaliagGes sumativas com carater de recuperagao s6 podem assumir a forma de teste,
escrito, oral ou pratico, ou trabalho individual, de acordo com as caracteristicas do
formando e com o perfil de saida do curso.

A ponderacdo a atribuir aos elementos sujeitos a avaliagdo com carater de recuperacao
deve ser a soma da ponderacao atribuida aos mesmos na planificagdo modular.

Caso o formando falte injustificadamente a realizagdo de um ou mais instrumentos de
avaliacao e/ou obtenha nota de zero valores, nao alcancando aproveitamento positivo no
final de um(a) dado(a) mddulo/UFCD, devera realizar um exame em época a definir pela
Diregdo da Escola no final do semestre correspondente a lecionacdo do mddulo/UFCD, cuja
ponderagao sera igual a 100% da avaliagao.

O exame deve assumir o formato de teste escrito. No caso de o exame a realizar ser da
componente tecnolégica do curso, devera esse exame assumir o formato de teste escrito e
pratico, caso este Ultimo se considere relevante para a UFCD em questao.

O(s) exame(s) a realizar no final de cada semestre e em época especial esta(do) sujeito(s)
ao pagamento de uma taxa de inscrigao no valor de 10 euros a efetuar pelo(a) formando(a)
ao/a formador/a.

Caso o/a formando/a ndo obtenha aproveitamento num ou mais exames, tem a
possibilidade de realizar novo(s) exame(s) em época especial a definir pela escola.

A ponderacdo a atribuir aos elementos sujeitos a avaliagdo com carater de recuperagdo
deve ser a soma da ponderagao atribuida aos mesmos na planificagdo modular.

Para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento deve ser considerada a
assiduidade do formando, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total do
curso.

Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente
justificada, nos termos da legislacdo aplicavel, o periodo de Formacdo em Contexto de
Trabalho podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Artigo 72°
Conselhos de Turma

As reunides do Conselho de Turma sdo presididas pelo Diretor de Curso.

O Conselho de Turma reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo para os
momentos de avaliagao.

Cabe a Direcdo Pedagdgica fixar as datas de realizagdo dos Conselhos de Turma e ao
Diretor de Curso designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracdo da ata.

Artigo 73°
Publicitacao da avaliacdo

No final dos momentos de avaliagdo sera entregue aos formandos o registo individual do
percurso escolar, do qual devera constar o seguinte:
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a) Identificagdo e classificacdo das UFCD/mddulos realizada(o)s até a data;

b) Identificacdo e classificagdo da Formagdao em Contexto de Trabalho, no Ultimo momento
de avaliacdo;

¢) Identificacdo e Classificacdo do Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens, quando aplicavel,
no ultimo momento de avaliagao.

2. Cabe a Direcao da Escola ratificar as classificacdes de cada formando obtidas em cada
UFCD/médulo apds a realizagdo do Conselho de Turma e verificagdo pela Diregdo
Pedagodgica.

Artigo 74°
Reclamagoes

1. Conhecidas as classificacbes, poderdo os formandos, em caso de discordancia, reclamar
fundamentadamente, por escrito, para a Diregdo Pedagdgica, no prazo de trés dias Uteis
apos a afixagdo das pautas.

2. A decisdo acerca da reclamacao é da competéncia do Conselho de Turma em conjunto
com a Diregao Pedagdgica.

Artigo 75°
Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens

Poderdo alguns cursos técnicos sem equivaléncia escolar prever no respetivo Pano Curricular a

realizacdo de um Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens (PRA), o qual nesse caso se regera

conforme o seguinte:

1. O PRA é um instrumento central de trabalho, enquanto comprovagao e reflexdo sobre as
competéncias desenvolvidas ao longo de um percurso de vida, que podem conferir uma
validacdo e/ou certificagao de nivel secundario;

2. Os objetivos, a avaliacdo e a metodologia de trabalho respeitantes ao PRA encontram-se
definidos no Guia de Operacionalizacao de Cursos EFA emitido pela Escola.

Artigo 76°
Formagao em Contexto de Trabalho

1. A FCT (Formacdo em Contexto de Trabalho) é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo formando.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho na Unidade de Aplicacdo da Escola, em empresas ou
noutras organizagbes, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo
variavel ao longo da formagdo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na
fase final do curso.

3. A classificagdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos
previstos na legislagao aplicavel ao respetivo curso.

4. A Formacdo em Contexto de Trabalho e/ou Estagios deve obedecer as regras definidas na
legislagdao aplicavel ao respetivo curso, bem como ao Regulamento da FCT adotado pela
EFTH e aprovado em Conselho Técnico-Pedagdgico, conforme consta no anexo 2 do
presente Regulamento.

Artigo 77°
Formacao Extracurricular em Contexto de Trabalho

1. A EFTA proporciona aos seus formandos a possibilidade de realizar horas de formacao
extracurricular em contexto de trabalho, a realizar na Unidade de Aplicacdo ou em locais
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exteriores e no ambito de atividades promovidas pela Escola, ou ainda em instituicdes com
as quais a EFTA tenha protocolos para o efeito.

A formacdo extracurricular € um conjunto de atividades complementares a formacao
técnica e representa também um modo de preparagdao para a Formagao em Contexto de
Trabalho.

A semelhanca da Formacdo em Contexto de Trabalho referida no artigo anterior, no
ambito da formagdo extracurricular sdo realizadas atividades profissionais desenvolvidas
sob coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo formando.

Artigo 78°
Classificacdo Final — Cursos Técnicos Sem Equivaléncia Escolar

A classificacdo final dos Cursos Técnicos sem Equivaléncia Escolar serd determinada em funcao
da respetiva tipologia, conforme os pontos seguintes:

1.

Para os cursos ao abrigo do programa Reativar Tecnoldgico, ou outros de natureza
semelhante, criados pelas entidades nacionais ou regionais competentes em matéria de
educacdo e formacdo, os critérios de avaliacdo serdo aqueles que forem determinados pela
respetiva legislagao.

Artigo 79°
Diploma/Certificacdao

A obtencdo de um diploma de qualificagdo profissional é obtida de acordo com as regras
definidas na legislagao aplicavel ao respetivo curso.

1.

Capitulo XV — Apoios Financeiros

Artigo 80°
Apoios aos Formandos

Em conformidade com o previsto no Despacho Normativo n® 43/2011, de 9 de junho, sdo
fixados os seguintes apoios para os formandos dos cursos iniciados a partir do ano letivo
2011/2012:
1.1. Bolsa de Formacdo mensal, durante o periodo de formagdo em contexto de
trabalho, correspondente a 75% do IAS — Indexante de Apoio Social.

Serdo ainda atribuidos outros apoios aos formandos, de acordo com a legislagdo em vigor,
e mediante a apresentacao atempada dos respetivos comprovativos junto dos servicos
administrativos da Escola, designadamente:

2.1 Subsidio de refeigdo no valor de montante igual ao atribuido aos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, nos dias em que o formando frequente um
periodo de formacdo igual ou superior a trés horas;

2.2 Tratando-se de formandos deslocados, que beneficiem de subsidio de alojamento,
pode ser atribuido um segundo subsidio de refeicdo de igual valor;

2.3 Despesas de transporte de montante equivalente ao custo das viagens realizadas em
transporte coletivo, de acordo com a legislacdo em vigor, podendo ainda ser pagas
as viagens em transporte coletivo no inicio e no fim de cada periodo de formacao (3
viagens nos periodos de férias);

2.4 Subsidio de alojamento até ao limite maximo mensal de 30% do valor do IAS
(Indexante de Apoio Social), quando a localidade onde decorra a formacao distar 30
Km ou mais da localidade da residéncia do formando;

2.5 Despesas com o acolhimento de criancgas, filhos menores e adultos dependentes a
cargo dos formandos, até ao limite mensal de 50% do valor do IAS;
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2.6 Despesas com viagens no inicio e fim do curso, bem como a ida e volta por motivo de
férias, quando a frequéncia do curso implicar a deslocagao do formando para fora da
ilha de residéncia (3 viagens nos periodos de férias).

O somatorio dos apoios previstos no ponto 1.1 do presente artigo, acrescidos dos apoios
com 1 subsidio de refeigao diario, transportes coletivos ou subsidio de transporte e apoio a
infancia, nao pode ultrapassar o valor de 100% do IAS.

A atribuigdo dos beneficios referidos no ponto 1.1 durante periodos de faltas s tem lugar
quando estas sejam justificadas.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6 podem ser consideradas as faltas dadas
até 5% do numero de horas totais do curso.

Poderdo ser alterados os montantes de apoios aos formandos de acordo com as alteragdes
a legislagdo em vigor.

PARTE V

FORMAGCAO CONTINUA — CURSOS DE CURTA DURACAO

Capitulo XVI — Funcionamento e Disposicoes Gerais

Artigo 81°
Objetivos

Os objetivos da Escola de Formagao Turistica dos Agores, mediante a realizagao das acdes de
formagdo de curta duracdo sdo:

a) Promover a formacgdo continua dos ativos do setor do turismo na Regido Autonoma dos
Acores, aumentando assim as suas competéncias e qualificacoes;

b) Contribuir para o desenvolvimento das empresas acorianas mediante a transmissao de
novos conhecimentos, processos e técnicas, auxiliando desta forma a sua constante
aprendizagem organizacional e a sua adaptagao continua as mutagGes do setor
turistico.

Artigo 82°
Funcionamento

Para a prossecucdo dos objetivos tracados, a Escola de Formagao Turistica dos Acores, dispde
de um Departamento de Formacdo Continua, responsavel pela gestdo processual de todas as
acbes de formacdo, em consonancia com o presente Regulamento Interno da EFTA e com as
regras emanadas da Diregao da Escola.

1.

Artigo 83°
Inscrigoes

A inscricdo de um formando num curso de curta duracdo é considerada valida quando
forem fornecidos aos servigos da EFTA, dentro dos prazos fixados, os seguintes dados:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Comprovativo de como se encontra coberto por seguro de acidentes de trabalho;

c) Solicitacdo do pedido de apoio a deslocacao e estadia, caso aplicavel

d) Para beneficiarem de condicdes especiais no valor das inscricbes, os formandos
desempregados, tém de entregar para efeito de prova uma declaragdo comprovativa da
sua situagao.
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2. A selecdo de formandos para cada acao de formacdo respeita a ordem de chegada das
fichas de pré-inscricao e a distribuigdo equitativa e proporcional de vagas entre as varias
empresas/formandos.

3. Em caso de excesso de numero de formandos pré-inscritos, serd elaborada uma lista de
efetivos e uma lista de suplentes, cabendo aos segundos as eventuais vagas motivadas por
desisténcia dos efetivos dentro dos prazos fixados.

4. A inscricdo so sera formalizada e considerada valida apds o pagamento da respetiva taxa de
inscricao, dentro dos prazos fixados, nos casos em que se aplique.

5. O cancelamento da participacao numa dada acdo de formacdo s podera ser realizado com
uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis. Caso tal ndo aconteca, a EFTA reserva-se ao
direito de exigir o pagamento do valor da inscricao.

6. Em caso de necessidade, podera uma empresa substituir um formando inscrito numa dada
acdo de formacao por outro seu funcionario, desde que faca chegar essa informacao,
acompanhada dos respetivos documentos referidos no ponto 1 do presente artigo, a Escola
de Formagao Turistica dos Acores com dois dias Uteis de antecedéncia.

Artigo 84°
Valor e Pagamento das Inscrigoes

1. O preco das inscricoes sera definido pela Direcdo da Escola, anualmente, para cada curso,
em funcdo da carga horaria.

2. No caso de inscricdes em cursos financiados pelo Fundo Social Europeu ou pela Regido
Auténoma dos Agores, ha isengado de pagamento de taxa de inscricdo.

3. Aos desempregados, a instituicbes de solidariedade social e aos colaboradores e formadores
externos que colaborem com a EFTA, poderdo ser concedidas condicdes especiais a definir
pela Direcdo da Escola de Formacao Turistica dos Agores.

4. Em caso de ndo comparéncia numa dada acao de formagao ou de cancelamento da inscrigao
apds o prazo fixado no ponto 5 do artigo anterior, ndo sera devolvido o valor da taxa de
inscricao.

5. No inicio da agdo de formacdo a inscricdo deve estar paga a EFTA. Caso tal ndo suceda a
EFTA reserva-se ao direito de negar a entrada ao formando.

Artigo 85°
Repeticao de frequéncia em cursos

1. Nenhum formando pode repetir a mesma agao de formacao financiada pelo Fundo Social
Europeu, considerando-se como tal o curso que tenha o mesmo nome (ou codigo do CNQ) e
a mesma carga hordria.

2. Cabe aos formandos/ empresa controlar a sua frequéncia e garantir que o0 mesmo formando
nao participa duas vezes no mesmo curso.

3. Caso participem, o que a acontecer sera de forma indevida, todo e qualquer custo que isso
possa implicar sera da responsabilidade do formando/empresa. Como tal, ndo cabera a
EFTH o pagamento/ressarcimento as empresas/formandos de quaisquer despesas tidas
pelas empresas/formandos no ambito da sua participacdo na referida acdo de formacao,
incluindo nomeadamente apoios a deslocacdo de formandos de outras ilhas.

Artigo 86°
Formadores, Calendarizacao e Local de Formagao
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1. A Escola de Formacdo Turistica dos Agores fornecera com a antecedéncia possivel a
informagao respeitante ao formador, dias, horarios e local das acdes de formagao.

2. Em caso de alteracdo relativa a uma determinada acdo de formacdo, designadamente local,
dias, horarios ou formandos, poderao as empresas cancelar a participacdo no prazo maximo
de dois dias Uteis apds a comunicacao pela Escola, tendo direito a devolucado integral da taxa
de inscrigao.

Artigo 87°
Cancelamento/ Alteracgao das Acoes de Formacao

1. Face aos dispostos legais no que concerne aos critérios obrigatdrios para o inicio de uma
acdo de formacdo, nomeadamente o nimero minimo de formandos, a Escola de Formacao
Turistica dos Acores reserva-se ao direito de cancelar uma acdo de formacao até a hora
prevista para o seu inicio, ndo cabendo a EFTA o pagamento/ressarcimento as
empresas/formandos de quaisquer despesas tidas pelas empresas/formandos no ambito da
sua participacdo na referida acdao de formagao, incluindo nomeadamente apoios a
deslocacao de formandos de outras ilhas.

2. As agles de formacao poderdo ser alteradas ou canceladas face a questdes climatéricas e
outras situagOes imprevistas relacionadas com os formadores, ndo cabendo a EFTA o
pagamento/ressarcimento as empresas/formandos de quaisquer despesas tidas pelas
empresas/formandos no ambito da sua participacdo na referida agao de formacao, incluindo
nomeadamente apoios a deslocacdo de formandos de outras ilhas.

3. Em qualquer dos casos referidos nos pontos anteriores, ndo cabe a EFTA o pagamento de
qualquer indemnizacdo por danos ou prejuizos causados as empresas/formandos.

Artigo 88°
Seguro do Formando

1. No caso de formandos empregados por conta de outrem, deverdo as empresas entregar
uma declaracdo a comprovar que o seu colaborador estd autorizado a frequentar a acao de
formagdo em causa, estando coberto pelo respetivo seguro de acidentes de trabalho durante
o periodo de duracao da acdo de formacao.

2. No caso de formandos que sao trabalhadores independentes, deverdo os proprios entregar
uma declaracdo a comprovar que estao cobertos pelo respetivo seguro de acidentes de
trabalho durante o periodo de duracdo da acdo de formacdo.

3. No caso de formandos desempregados, para efeitos de cobertura pelo seguro escolar, a
Escola assegura a contratacdo de um seguro de acidentes pessoal. Considera-se acidente
pessoal o sinistro traumatoldgico de que resulte para o beneficidrio lesdo corporal,
incapacidade temporaria ou permanente, ou morte, que ocorra:

a) Nas instalacbes onde decorra a formacdo e no decurso de qualquer atividade
desenvolvida no dmbito do respetivo plano de atividades;

b) No trajeto entre a residéncia e a Escola e a sua Unidade de Aplicacdo e vice-versa,
desde que se verifique no periodo de tempo imediato anterior ao inicio da atividade
escolar ou posterior ao seu termo, e durante o tempo considerado necessario para o
formando percorrer a distdncia entre o local de partida e o do acidente.

4. Independentemente do local ou periodo em que ocorra, é coberto pelo seguro escolar
referido no ponto anterior o sinistro traumatoldgico que se verifique nas seguintes situagbes,
desde que previamente aprovado pela seguradora:

a) Durante atividades programadas pela Escola no periodo e locais onde essas mesmas
atividades se realizem;

b) Durante deslocagbes no ambito de visitas de estudo, desde que a deslocacdo seja
supervisionada pela Escola e integrada no ambito das atividades formativas.
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5. As responsabilidades financeiras do seguro escolar tém um limite maximo, por sinistro e
sinistrado, a definir anualmente pela Diregao.

Artigo 89°
ExclusGes a cobertura do Seguro

Nao sdo cobertos pelo seguro referido no artigo anterior os sinistros que:

a) Ocorram durante deslocacdes em transportes escolares, encontrando-se cometida a
entidade transportadora a respetiva responsabilidade;

b) Nao tenham sido comunicados a Diregdo da Escola ou ao servico de salide adequado
nas vinte e quatro horas imediatas a ocorréncia;

¢) Resultem de agressao ou outra qualquer acao em que se comprove dolo ou mera
culpa;

d) Envolvam formandos quando estes se encontrem num dos edificios escolares fora do
ambito das atividades letivas e/ou por opcao pessoal.

Artigo 90°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo s3o atividades de complemento curricular que se desenvolvem em
espacos fora da Escola, com duracao e ambito geografico variavel e com objetivos de
aprendizagem bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico-praticos
previstos nos contetdos programaticos de matérias constantes do curriculo escolar dos
formandos participantes.

2. Compete a Diregao da Escola aprovar a realizacdo de visitas de estudo, qualquer que seja
a sua duracao ou destino.

Capitulo XVII — Assiduidade

Artigo 91°
Assiduidade

1. O limite de faltas em cada acdo é de 10% da carga horaria total, podendo, no entanto,
este limite aplicar-se a carga horaria de cada médulo/UFCD, nos casos em que a agao de
formacdo esteja dividida em mddulos/UFCD.

2. Caso o formando ultrapasse o limite de faltas referido no ponto anterior, ndo podera obter
aprovacao na acao de formacgdo, salvo em situagbes devidamente justificadas e
autorizadas pela Direcdo da Escola, devendo para o efeito serem criados mecanismos de
recuperagao, em articulagao com o formador, e desde que pedagogicamente justificados.

3. Eventuais justificagdes de faltas deverdao ser entregues diretamente no Departamento de
Formagao Continua da EFTA, cabendo ao formando/empresa a responsabilidade de fazer
chegar diretamente toda a necessaria documentacdo comprovativa, no prazo maximo de 5
dias Uteis apos a falta.

4. Cabe a Direcdo da EFTA a analise a aceitacdo das justificacdes de faltas apresentadas.

Capitulo XVIII — Avaliacdao e Aproveitamento Escolar

Artigo 92°
Avaliacdo

1. A avaliagdo dos formandos € obrigatdria, nomeadamente em todas as a¢es de formagdo
financiadas pelo Fundo Social Europeu.
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2. Todos os formandos devem realizar as atividades solicitadas tendo em vista a sua
avaliacdo, sob pena de ndo terem aproveitamento na agao de formagao.

3. A estratégia de avaliagdo sera definida pela Escola de Formagdo Turistica dos Acores, em
conjunto com o formador, e de acordo com a legislacao aplicavel.

Artigo 93°
Processamento da avaliacdao

1. A avaliacdo incide sobre a consecugcdo das metas consignadas no programa da acao de
formacao.

2. A avaliagdo assume um carater predominantemente formativo e continuo, visando:
a) Informar o formando acerca dos resultados obtidos na aprendizagem;
b) Estimular o desenvolvimento global do formando nas 4&reas cognitiva, afetiva,
relacional, social e psicomotora;
c) Certificar os conhecimentos e capacidades adquiridos.

3. A avaliacdo da agao de formagdo processa-se de acordo com trés modalidades:
a) Avaliacdo diagndstica, que visa determinar o dominio dos pré-requisitos para a
aprendizagem;
b) Avaliagao formativa na qual intervém essencialmente o formador e o formando;
c) Avaliacdo sumativa, que tera lugar no final de cada acao de formagdo, com intervengao
do formador e do formando, com a finalidade de classificar as capacidades e os
conhecimentos adquiridos.

Artigo 94°
Aproveitamento

A avaliagdo sumativa é feita com base numa escala qualitativa, e expressa-se nos Resultados
de “Com Aproveitamento” ou “Sem Aproveitamento”.

Artigo 95°
Reclamacgoes

Conhecidos os resultados das avaliacdes, poderdo os formandos, em caso de discordancia,
reclamar fundamentadamente, por escrito, para a Direcdo da Escola, no prazo de trés dias
Uteis.

Capitulo XIX — Apoios Financeiros

Artigo 96°
Apoios para a Frequéncia das Acoes de Formagao

1. Em casos especificos podera a Escola de Formagao Turistica dos Agores disponibilizar aos
formados residentes noutras ilhas do arquipélago, apoios a deslocacdo e alojamento, de
acordo com as regras do Fundo Social Europeu ou outra entidade que conceda esses
apoios.

2. Para se candidatar a esses apoios, devera o formando/empresa solicita-los por escrito no
ato de inscrigao.

3. Dadas as restricoes existentes, a Escola de Formacdo Turistica dos Agores reserva-se ao
direito de apoiar apenas nos montantes maximos que tenha disponiveis para determinada
acao de formacao.

4. A Escola de Formacdo Turistica dos Acores formalizaré os termos em que apoia o
formando deslocado, dando prioridade de acordo com a ordem de chegada dos pedidos e
com uma distribuicao equitativa entre as empresas em cada curso.
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5.

10.

11.

12.

13.

Qualquer custo incorrido pela empresa/ formando que ndo se enquadre nos apoios
previstos e comunicados pela Escola de Formacdo Turistica dos Agores, ao abrigo do ponto
anterior, ndo sera assumido pela EFTA.

Os apoios concedidos estao sujeitos a efetiva realizacdo da acao de formacao, atendendo-
se ao disposto nos artigos 85° e 879 do presente Regulamento.

A EFTH reserva-se ao direito de ndo pagar os apoios previstos no ressente Regulamento
caso o formando falte e/ou ndo conclua com aproveitamento a agao de formagao.

Uma vez confirmada a atribuicdo dos apoios, o formando sé podera receber o pagamento

dos mesmos se entregar, nos prazos fixados pela Escola de Formagdo Turistica dos Agores,

0 seguinte:

a) Documentos solicitados pela Escola de Formagao Turistica dos Acores, devidamente
preenchidos;

b) Faturas com todos os dados de faturacao corretos.

O prazo de entrega de toda a documentagdo relativa aos apoios concedidos sera de 15
dias ap0s o término da acdo, reservando-se a Escola de Formagdo Turistica dos Agores ao
direito de nao efetuar o pagamento dos apoios previstos caso 0 mesmo nao seja cumprido.

Apds o pagamento dos apoios pela Escola de Formacao Turistica dos Acores, e no caso de
algumas das verbas serem consideradas inelegiveis pelo Fundo Social Europeu ou outra
entidade que conceda os apoios, o formando/ empresa tem obrigatoriamente de devolver
os valores em causa a Escola de Formacao Turistica dos Agores.

E da responsabilidade da empresa/ formando efetuar as respetivas reservas relativas ao
transporte e alojamento e garantir que a EFTA efetivamente recebe as faturas em
conformidade e dentro dos prazos estipulados. Caso tal ndo aconteca, a EFTA nao
procederda ao pagamento, e ndo serao imputaveis a Escola quaisquer responsabilidades
financeiras a titulo de ressarcimento de custos, indemnizacao ou quaisquer outros.

As faturas so serao aceites se tiverem como cliente a Associagdo de Valorizacdo Econémica
dos Acores, NIF 512068518, devendo no descritivo do documento estar referido o nome do
beneficiario (formando) do servigo prestado.

O usufruto dos apoios concedidos implica a aceitacdo de todas as disposicdes deste
Regulamento, bem como da respetiva legislacao aplicavel.

PARTE VI

DISPOSICOES FINAIS
Capitulo XX — Conselho Pedagodgico

Artigo 97°
Composicao

O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicdo:

a) O diretor da EFTA, que preside;

b) Os diretores setoriais;

c) Os diretores de curso;

d) Um representante dos formandos, eleito por escrutinio secreto de entre todos os
formandos;

e) Um representante da associacao de estudantes, quando exista;

f) Formadores e/ou outros elementos convidados pelo diretor, pela mais-valia técnico-
pedagdgica que possam trazer aos assuntos agendados na ordem de trabalhos, sem
direito a voto;
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g) Pelo menos dois encarregados de educagdo, eleitos em escrutinio secreto de entre
todos os encarregados de educac¢ao dos formandos da escola.

2. A eleicdo dos representantes a que se referem as alineas d) e g) do nimero anterior ¢é feita
em assembleias-gerais de cada um dos grupos a representar, convocadas pela Direcdo da
Escola até 30 dias apds o inicio das atividades anuais.

Artigo 98°
Competéncias do Conselho Pedagodgico (CP)

1. Ao Conselho Pedagdgico compete, designadamente:

a) Garantir a qualidade do ensino;

b) Aprovar o projeto educativo da EFTA;

c) Aprovar o regulamento interno da EFTA;

d) Analisar e deliberar sobre a orientacdo pedagdgica e o sistema de avaliacdo de
conhecimentos;

e) Dinamizar a coordenagdo interdisciplinar e colaborar na inventariagdo das
necessidades em equipamento, meios didaticos e estruturas de apoio;

f) Emitir parecer sobre outros assuntos de natureza pedagdgica, técnica e disciplinar que
Ihe sejam submetidos para apreciacao;

g) Analisar os casos de incumprimento do Regulamento Interno no que respeita ao
regime de assiduidade aplicavel ao respetivo curso;

h) Aprovar a proposta do plano anual de atividades e o respetivo relatério de execucao;

i) Cooperar nas agoes relativas a seguranca e conservagao do edificio e equipamento.

Artigo 99°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retne sempre que convocado pelo seu presidente e,
ordinariamente, uma vez por trimestre durante o periodo de atividade da Escola.

2. As convocatdrias para as reunides serdao efetuadas por qualquer meio idoneo, com a
antecedéncia minima de cinco dias seguidos.

3. Das reunides serao lavradas atas.

4. As reunides tém sempre carater deliberativo, possuindo para o efeito o presidente voto de
qualidade.

5. Sempre que estejam em causa reunides em que sejam tratados assuntos com carater

confidencial e, designadamente, respeitante ao sigilo de avaliacdo, estard vedada a
participacao do representante dos formandos e dos encarregados de educacao.

Capitulo XXI — Regulamento Interno da Unidade de Aplicacao

Artigo 100°
Regulamento Interno da Unidade de Aplicacao

Toda a comunidade escolar devera cumprir escrupulosamente o Regulamento Interno da
Unidade de Aplicagao.

Capitulo XXII — Regulamento de Projetos Formativos Externos
Artigo 101°

No ambito das suas competéncias podera a EFTA realizar acbes de formacdo ou projetos
formativos destinados a entidades terceiras e que decorram fora das instalacdes da Escola.
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Artigo 102°
Podera a direcao da EFTA elaborar regulamentos especificos a cumprir por todos os formandos,

formadores, coordenadores, e todas as restantes pessoas envolvidas em projetos formativos
externos.

Capitulo XXIII — Disposicoes Finais

Artigo 103°
Revisao do Regulamento

As alteracdes ao presente regulamento sé poderdo ocorrer em reunido de Conselho Técnico-
Pedagdgico expressamente convocada para o efeito.

Artigo 104°
Divulgacao do regulamento interno da unidade organica

O regulamento interno da unidade organica é publicitado na escola, em local visivel e
adequado, e no site da Escola.

Artigo 105°
Casos Omissos

Tudo o que for omisso no presente regulamento reger-se-a conforme a lei geral e leis
especificas, bem como pelo que decidirem os Orgdos da Escola, segundo as suas competéncias.

Artigo 106°
Regime Subsidiario

Em matéria de processo, e naquilo que nao se encontre especialmente regulado neste
documento, aplica-se a lei geral.

Artigo 107°
Sigilo

Todo o pessoal afeto a EFTA fica, pelo presente, obrigado ao sigilo profissional.

Artigo 108°
Publicitacao e Entrada em Vigor

Este regulamento, aprovado no Conselho Pedagdgico realizado no dia 04 de julho de 2022, sera
divulgado a toda a comunidade escolar, entrando em pleno vigor no proprio dia.



